bankjatim g

OPEN RECRUITMENT

Bergabunglah Bersama Kami

Persyaratan Umum MULTI LEVEL ENTRY

1. Surat Lamaran;
2. Daftar Riwayat Hidup yang sudah di dewnload;
3. Berkas lamaran dimasukkan pada map sesuai dengan masing-masing posi
B Pemimpin Bidang Bisnis (Business Manager) : BM
B Supervisor IT Governance and Risk Manogement : IT-GR
B Supervisor IT Security : IT-5C
m Supervisor IT Data Center & Sysadmin : IT-DC
B Supervisor Pemasaran : SPM
B Supervisor Supervisi Kredit : 55K
B Supervisor Transaksi Luar Negeri : 5IN
B Supervisor Priority Banking : SPB
Pas Photo 4x56 sebanyak 2 lembar;
Photo Seluruh badan vkuran postecard (3R) sebanyak 1 Lembar;
Foto Copy Kartu Identitas yang masih berlaku;
ljazah dan Transkrip Nilai yang sudah dilegalisir;
Surat Referensi Kerja/Surat Pengalaman Kerja bagl yang
telah berpengalaman;
Sertifikasi Profesional yang menunjang pekerjaan
posisi yang akan dilamar (jika adaj;
. Surat pernyataan bersedia ditempatkan di seluruvh
wilayah kerja PT Bank Pembangunan Daerah
Jawa Timur Thk dan diberi materal Rp.6.000,-
. Pelamar hanya diperbelehkan melamar

1 kali pada periode Rekrutmen ini.

www.bankjatim.co.id
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OPEN RECRUITMENT

Bergabunglah Bersama Kami

KUALIFIKASI REKRUITMEN PEGAWAI MLE 2016

B Pemimpin Bidang Bisnis Cabang Jakarta
1. Minimal lulusan 57 (divtamakon 52) Jurusan Ekenomi, Hukum
atau Teknil
Divtamakan memiliki Sertifikasi Professional di Bidang Perbankan
Berpengalaman minimal 3 tahun di bidangnya lebih diutamakan
Mengerti peraturan dan ketentuan perbankan serta operatienal perbankan
Memilikl pengalaman managerial teamwork
Service Oriented dan memiliki pengalaman managerial teamwork
Memiliki Netwark bisnis yang luas dalam pemasaran produk perbankan
Memiliki kemampuan sales coaching dan managerial
Mengerti peraturan dan ketentvan perbankan serta operational perbankan

2.
3.
4,
5.
&.
7
8.
9.

B IT Governance and Risk Management Officer

Pendidikan minimal 51 divtamakan Sistem Informasi/Teknik Informatika
Berpengalaman minimal 3 tahun di bidangnya lebih divtamakan
Memahami kensep dasar IT Infrastructure Library

Memahaml konsep dasar COBIT (Control Objectives for

Infermation and Related Technelogy)

Memeahami Regulasi perbankan PBI 9/15/PBI/2007

terkait Manajemen Resike Penggunaan Teknologi

Infarmasi oleh Bank Umum

Memahami pengelolaan Risk Monagement Teknalagi

Infarmasi

Mampu

) dalam peng
keputusan terkait pelaksanaan
IT Gavernance

www.bankjatim.co.id
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KUALIFIKASI REKRUITMEN PEGAWAI MLE 2016

W [T Security Officer
Pendidikan minimal 51 diutamakan Sistem Informasi,/ Teknik Informatika

Berpengalaman minimal 3 tahun di bidangnya lebih divtamakan

Memahami kensep dasar konsep keamanan untuk Teknologi Informasi

sesual 150/IEC 27001

Mampu melakukan identifikasi, penyelesaian, mitigasi, dan awareness terkait
risiko keamanan dalam arsitektur Teknologl Infarmeasi yang mampu meliputi
aplikasi, PC desktop, jaringan, dan server

Mampu membuat dan mengkeji standart prosedur keamanan Teknologl Informesl

sesuai best practice

B [T Data Centre & Sysadmin Officer

Pendidikan minimal 51 divtamakan Sistem Informasi/Teknik Informatika
Berpengalaman minimal 3 tahun di bidangnya lebih divtamakan
Memahami Windows Server, Linux, Soloris, dan AS/400 (lebih divtamakan
Memaohami konsep Virtualisasi Server

Mampu mengoperasikan, mengelola, dan mengoptimalisasi

perangkat server, baik darl segi kualitas data dan

keamanan pusat data

Memahami konsep dasar jaringan computer dan Data

Cenire Manogement

Dapat melakukan perencanaan kapasitas (capasiiy

planning) Server

Memahami cperasional sehari-hari

perbankan yang berhubungon dengan

pusat data

www.bankjatim.co.id
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KUALIFIKASI REKRUITMEN PEGAWAI MLE 2016

B Supervisor Pemasaran

Minimal lulusan 51 semua jurusan

Berpengaloman minimal 3 tahun di bidangnya lebih divtamalian

Mengerti peraturan dan ketertuan perbankan serta operafional perbankan
Menmililki Service Oriented, customer ressarch dan managerial

Memahami strategi perkembangan marketing, don daya analisa data yang baik
Berpenampilan menerik dan berdedikasi

Memiliki kemampuan berberkomunikasi serfa interpersenal dengon baik

Sanggup bekerla dibowah tekanan dan berorientas] kepada hasll (Resulf Orienfed)

1.
2,
o
4.
5.
&,
T
8.
e.

Memiliki Network bisnis yong luas dalam pemasaran preduk perbankan

B Supervisor Supervisi Kredit

1. Minimal lulusan S1 semua jurusan, divtamakan jurusan Ekonami,
Hukum atau Teknik
Berpengalaman minimal 3 tahun di bidangnya lebih diutamakan
Diutamakan memiliki Sertifilkasi Professional di Bidang Perbankan
Berpengalaman di industri keuangan,/perbankan minimal 3 takhy
Mengerti peraturan dan ketentuan perbankan serta
operational perbankan
Service Orienfed dan memilikl pengalaman
managerial feamwork
Berpenampilan menarik dan berdedikasi
Sanggup bekerja dibawah tekanan dan
berorientasi kepada hasil (Result Oriented)

www.bankjatim.co.id
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M Supervisor Transaksi Luar Negeri

1.
2,
o
4.
5.
&,
T
8.
e.

Minimal lulusan 51 semua jurusan

Berpengaloman minimal 3 tahun di bidangnya lebih divtamalcan

Divtamakan memiliki Sertifikasi Professional di Bidang Perbankaon

Divtamaken mampu berbahasa inggris Aktif den Pasif

Mengerti peraturan dan ketentuan perbankan serta operational perbankan.
Service Oriented dan Memillki pengelamean manogerial feammwork

Berpenampilan menarik dan berdedikasi

Memiliki kemampuen berkemunikes! dengan baik

Sanggup bekerja dibawah tekanan dan berorientasi kepada hasil (Resulf Orienfed)

B Supervisor Priority Banking

Minimal lulusan 571 semua jurusan, divtamakan jurusan ekonomi
Berpengalaman minimal 3 tahun di bidangnya lebih divtamakan
Divtamakan memiliki Sertifikasi Professional di Bidang Perbankan
Mampu berbahasa Inggris pasif

Mengerti peraturan dan ketentuan perbankan serta

aperational perbeanken

Berpenampilan menarik dan berdedikasi

Service Orienfed dan memilikl pengalaman managerial
teamwork

Sanggup bekerja dibawah tekanan dan

berorientasi kepada hasil (Result Oriented)

www.bankjatim.co.id




	Lowongan Bank Jatim_MLE-Umum
	Lowongan Bank Jatim_MLE-1
	Lowongan Bank Jatim_MLE-2
	Lowongan Bank Jatim_MLE-3
	Lowongan Bank Jatim_MLE-4

